
ERP.Esep

ЗНАКОМАЯ СИТУАЦИЯ?

Сколько раз ваша
команда вводит одни и те
же данные о сотруднике?
Приём, отпуск, больничный или изменение зарплаты сначала оформляет
кадровик. Затем эти же сведения снова появляются в табеле, расчёте зарплаты
и бухгалтерии.
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ERP.Esep БОЛЕВАЯ СИТУАЦИЯ № 1

РАССМОТРИМ ОБЫЧНЫЙ ОТПУСК

Отпуск уже утверждён. Почему его всё ещё
переносят вручную?

1 • КАДРОВИК

Оформляет приказ
Выбирает сотрудника, указывает
вид отпуска, рабочий год и даты.

2 • ТАБЕЛЬЩИК

Снова вносит даты
Получает информацию от
кадровика и переносит дни
отпуска в табель.

Проверяет основание
Перед начислением сверяет
табель с приказом и уточняет
расхождения.

4 • БУХГАЛТЕР

Проверяет результат
Сверяет итоговые суммы и
отражает их в бухгалтерском
учёте.

Если дата изменилась, исправление приходится повторять на каждом этапе.

02

3 • БУХГАЛТЕРИЯ



ERP.Esep БОЛЕВАЯ СИТУАЦИЯ № 2

ТЕПЕРЬ РАССМОТРИМ ПРИЁМ

Новый сотрудник уже вышел. А его данные всё ещё
путешествуют между отделами.

КАДРОВИК

Собирает и оформляет
Получает документы, создаёт трудовой
договор, приказ и личную карточку.

Должность, график и условия оплаты
появляются сразу в нескольких
документах.
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Одни и те же сведения нужны кадровику, бухгалтерии и Enbek.kz, но данные приходится переносить между системами.

БУХГАЛТЕРИЯ

Проверяет условия
Проверяет оклад, график работы и данные для
начисления заработной платы.

Если сведения неполные, начисление
приходится останавливать и уточнять.

ENBEK.KZ

Повторяет сведения
Кадровик регистрирует сведения о трудовом
договоре и проверяет статус передачи.

Пропуск срока создаёт риск нарушения и
штрафов.



ERP.Esep БОЛЕВАЯ СИТУАЦИЯ № 3

ПОВТОРНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ ВО ВНЕШНИХ СИСТЕМАХ

Сотрудник оформлен внутри компании. Теперь кадровику
нужно повторить работу снаружи.
Сведения о работнике и кадровых событиях требуются не только во внутреннем учёте. Кадровик отдельно работает с HR-Enbek и другими
государственными системами, проверяет данные по разным источникам и следит, чтобы информация везде совпадала.

ВНУТРИ КОМПАНИИ

Оформить сотрудника

Создать договор, приказ, личную карточку и внести
условия работы.

Эти сведения уже есть в кадровом учёте
компании.

ВО ВНЕШНИХ СИСТЕМАХ

Повторить сведения

Зарегистрировать или проверить необходимые
данные в HR-Enbek и других государственных
сервисах.

Появляется ещё одно место для ручного ввода и
контроля.

ПРИ ИЗМЕНЕНИЯХ

Следить за совпадением

При переводе, изменении условий или увольнении
убедиться, что актуальные сведения отражены во
всех системах.

Если одна система не обновлена, данные
начинают расходиться.

04

Несвоевременная передача сведений в Enbek.kz — риск нарушения требований и крупных административных штрафов.



ERP.Esep ЧТО В ИТОГЕ ПОЛУЧАЕТ КОМПАНИЯ

ЦЕНА РАЗРОЗНЕННОЙ РАБОТЫ

Время уходит не на результат, а на передачу и
сверку данных

Сотрудник ждёт
Документы, справки и исправления по начислениям готовятся дольше,
потому что информация проходит несколько проверок.

Специалисты повторяют работу

Руководитель узнаёт поздно
Общая картина появляется только после того, как ответственные
вручную собрали и свели данные.

Проблема растёт вместе с компанией
Чем больше сотрудников, филиалов и юридических лиц, тем больше
ручной передачи, сверок и зависимости от отдельных файлов.
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Кадровики, ответственные за табель и бухгалтеры вводят и проверяют одни
сведения каждый на своём участке.



ERP.Esep РЕШЕНИЕ

ЧТО МЕНЯЕТ ESEP

Кадры, табель, зарплата и бухгалтерия работают как
один процесс
Кадровик оформляет событие один раз. После утверждения ESEP использует его дальше: учитывает в табеле, передаёт в
расчёт зарплаты и связывает результат с выплатами, проводками и отчётностью. Подключённые интеграции позволяют
получать и передавать необходимые сведения во внешние системы без повторного ручного ввода.

1

Кадровый
документ

Событие оформлено и
утверждено

›
2

Табель
Дни уже учтены

системой

›
3

Зарплата
Расчёт использует
готовые данные

›
4

Выплаты
Созданы обязательства

и документы

›
5

Учёт и отчёты
Результат отражён и

доступен

Один раз оформили. На следующих этапах данные уже готовы.
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ERP.Esep БЫЛО И СТАЛО

ЧТО МЕНЯЕТСЯ В ЕЖЕДНЕВНОЙ РАБОТЕ

ESEP убирает конкретные ручные действия между отделами

Было: кадровое событие вручную передавали ответственному за табель. В ESEP: утверждённый документ уже учитывается при формировании
табеля.→

Было: бухгалтерия собирала приказы и сверяла даты перед начислением. В ESEP: утверждённый табель и документы уже доступны для расчёта.→

Было: итоговые суммы переносили в платёжные документы и проводки. В ESEP: проверенный расчёт используется для выплат и бухгалтерского
учёта.→

Было: кадровик повторно регистрировал и проверял сведения во внешних
системах.

В ESEP: подключённые интеграции обмениваются сведениями с HR Enbek и
другими системами.→
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ERP.Esep ЧТО ТАКОЕ ESEP

ТЕПЕРЬ ПРОДУКТ ПОНЯТЕН ЧЕРЕЗ РЕШАЕМУЮ ЗАДАЧУ

ESEP — ERP-система, которая ведёт процесс от сотрудника до
отчётности

HR

Кадры
Штат, приём, переводы, отпуска,
больничные и кадровая
история.

₸

Зарплата
Табель, начисления, налоги,
удержания и расчётные листы.

Б

Бухгалтерия
Обязательства, платежи,
проводки и обязательная
отчётность.

✓

Управление
Согласования, статусы,
ответственные и актуальные
показатели.
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В одной системе работают кадровики, бухгалтерия, сотрудники и руководители. Результат предыдущего этапа уже готов для следующего.



ERP.Esep ПОКАЖЕМ НА РЕАЛЬНЫХ ЭКРАНАХ

ОДИН СОТРУДНИК — ОДИН СВЯЗАННЫЙ ПРОЦЕСС

От свободной должности до выплаты зарплаты
На каждом следующем экране покажем: кто работает, что он делает, что ESEP делает после этого и какую повторную
операцию больше не нужно выполнять.

1

Должность
Готовая штатная

позиция

›
2

Приём
Договор и приказ

›
3

Событие
Например, отпуск

›
4

Табель
Рабочее время за месяц

›
5

Зарплата
Расчёт, выплаты и учёт
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ERP.Esep ШАГ 1 •  ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

ОТКУДА БЕРЁТСЯ ДОЛЖНОСТЬ

Должность уже создана. Кадровику не нужно вводить
её заново.
Компания заранее создаёт подразделения, должности, ставки, режимы работы и параметры оплаты. При приёме сотрудника
кадровик выбирает готовую должность из утверждённой структуры.

КТО РАБОТАЕТ

КАДРОВИК

Формирует и утверждает штатное
расписание.

ЧТО ДЕЛАЕТ ESEP

Хранит одинаковые названия
должностей, ставки и условия для
документов и отчётов.

При приёме кадровик
выбирает готовую должность и
не набирает её повторно.
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ERP.Esep ШАГ 2 •  ПРИЁМ СОТРУДНИКА

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ПРИКАЗ

Оформили сотрудника — его данные уже готовы для
кадрового учёта и будущего табеля.
Кадровик выбирает сотрудника и утверждённую должность, указывает срок договора, график и условия оплаты. На
основании договора создаётся приказ о приёме.

КТО РАБОТАЕТ

КАДРОВИК

Заполняет договор и создаёт приказ.

РУКОВОДИТЕЛЬ

Проверяет и утверждает документы.

ЧТО ДЕЛАЕТ ESEP

Добавляет сотрудника в кадровый
учёт и будущий табель.

11

Данные уже доступны бухгалтерии. При
подключённой интеграции сведения о
договоре передаются в HR Enbek.



ERP.Esep ШАГ 3 •  ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА

ВСЯ ИСТОРИЯ В ОДНОМ МЕСТЕ

Не нужно искать документы сотрудника по папкам и
переписке.
Персональные сведения, должность, документы, переводы, отпуска и другие кадровые события собраны в одной карточке.
Состав доступной информации зависит от роли пользователя.

КТО РАБОТАЕТ

Открывает карточку конкретного
сотрудника.

ЧТО ПОКАЗЫВАЕТ ESEP

Актуальные сведения и связанные
кадровые документы.

Специалисты работают с одной
актуальной информацией, а не
с разными копиями файлов.

12

КАДРОВИК ИЛИ БУХГАЛТЕР



ERP.Esep ШАГ 4 •  ОТПУСК

КАДРОВОЕ СОБЫТИЕ

Кадровик указал даты один раз. ESEP сам передал их
в табель.
Кадровик выбирает сотрудника, вид отпуска, рабочий год и даты. После утверждения документ сохраняется в истории
сотрудника, а дни отпуска учитываются при формировании табеля.

КТО РАБОТАЕТ

КАДРОВИК

Указывает вид отпуска и даты.

РУКОВОДИТЕЛЬ

Проверяет и утверждает документ.

ЧТО ДЕЛАЕТ ESEP

Учитывает утверждённый отпуск при
формировании табеля.

Никому не нужно повторно
переносить даты из приказа.
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ERP.Esep ШАГ 5 •  ТАБЕЛЬ

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ ЗА МЕСЯЦ

Табель формируется из графика работы и
утверждённых документов ESEP.
ESEP берёт рабочий график из настроек должности, а отпуска, командировки, приёмы, переводы и увольнения — из
утверждённых кадровых документов. Электронные больничные могут поступать через интеграцию с системой Министерства
здравоохранения. Кадровик проверяет сформированный табель и исправляет только исключения.

КТО РАБОТАЕТ

КАДРОВИК

Формирует табель и проверяет
отклонения.

ЧТО ДЕЛАЕТ ESEP

Берёт дни из рабочего графика,
утверждённых документов ESEP и
подключённых интеграций.
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После утверждения бухгалтерия
получает фактически отработанное
время и все отклонения.



ERP.Esep ШАГ 6 •  РАСЧЁТ ЗАРПЛАТЫ

НАЧИСЛЕНИЯ, НАЛОГИ И УДЕРЖАНИЯ

КТО РАБОТАЕТ

Проверяет рабочее время,
начисления, налоги и удержания.

ЧТО ПОКАЗЫВАЕТ ESEP

Данные и документы, которые
повлияли на итоговую сумму.

Причину расхождения ищут в
системе, а не в нескольких
Excel-файлах.
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Бухгалтер видит не только сумму, но и источник данных.

ESEP использует условия оплаты, утверждённый табель, начисления, налоги и удержания. Бухгалтер запускает расчёт и проверяет итог по каждому
сотруднику.

БУХГАЛТЕР



ERP.Esep ШАГ 7 •  ПОСЛЕ РАСЧЁТА

ПРОЦЕСС ПРОДОЛЖАЕТСЯ

Зарплата рассчитана. ESEP использует результат для
выплат и учёта.
После утверждения расчётной ведомости система формирует обязательства перед сотрудниками и бюджетом. На их
основании создаются платёжные документы. Проверенные суммы отражаются в бухгалтерских проводках и
используются в отчётности.

1

Ведомость
Проверен итог по

сотрудникам

›
2

Обязательства
Определено, кому и
сколько выплатить

›
3

Платежи
Созданы документы на

оплату

›
4

Проводки
Операции отражены в

учёте

›
5

Отчётность
Результат готов для

проверки
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ERP.Esep МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ

ESEP С ТЕЛЕФОНА

Сотруднику не нужно идти в отдел кадров за
каждым документом.

уведомления о новых задачах и документах;

документы, отчёты и расчётные листы;

запрос и получение справок;

доступные согласования и действия руководителя.
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В мобильном приложении сотрудник получает уведомления, документы, расчётные листы и справки. Руководитель видит задачи и работает с документами вне офиса.

ЧТО ДОСТУПНО ПОЛЬЗОВАТЕЛЮ



ERP.Esep ИНТЕГРАЦИИ

НЕ ПЕРЕНОСИТЬ ТО, ЧТО УЖЕ ЕСТЬ В ДРУГОЙ СИСТЕМЕ

Около 20 интеграций сокращают повторный ввод
данных.

HR-Enbek — обмен сведениями о работниках и трудовых
отношениях; ГБД ФЛ и ГБД ЮЛ — получение и проверка
сведений;

НОБД и электронные больничные листы МЗ — получение
профильных данных;

АИИС ЭГЗ — работа с договорами, актами и счетами-
фактурами;

ИС «Казначейство-клиент» — передача платёжных документов.
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ESEP обменивается данными с внешними системами. Подключённые интеграции сокращают повторный ручной ввод и помогают поддерживать сведения актуальными.

ЧТО ДЕЛАЮТ ИНТЕГРАЦИИ



ERP.Esep ОТЛИЧИЕ ОТ КЭДО

ЧТО ПРОИСХОДИТ ПОСЛЕ ПОДПИСАНИЯ ДОКУМЕНТА

ESEP включает создание, подписание и хранение документов, а затем связывает их с табелем, расчётом зарплаты, выплатами, проводками и
отчётностью.

Возможность КЭДО ESEP

Кадровый документ, подписание и архив ✓ ✓

Формирование табеля из кадровых событий — ✓

Расчёт зарплаты, налогов и удержаний — ✓

Обязательства и платёжные документы — ✓

Бухгалтерские проводки и отчётность — ✓
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КЭДО — кадровый электронный документооборот. Он работает с кадровым документом, а ESEP использует
документ дальше.



ERP.Esep КАК ПРОХОДИТ ВНЕДРЕНИЕ

НАСТРОЙКА ПОД ПРОЦЕССЫ КЛИЕНТА

Сначала проверяем полный процесс. Затем запускаем систему.

Команда изучает текущую работу, настраивает систему и вместе с ключевыми пользователями проверяет полный процесс.

1

ИЗУЧАЕМ

Текущие процессы

2

НАСТРАИВАЕМ

Структуру и роли

3

ПЕРЕНОСИМ

Исходные данные

4

ПРОВЕРЯЕМ

Реальный сценарий

5

ЗАПУСКАЕМ

Обучение и старт
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ERP.Esep КАДРОВЫЙ ПРОЦЕСС

УВОЛЬНЕНИЕ БЕЗ РАЗРЫВА ПРОЦЕССА

Один документ связывает кадровый учёт, расчёт и Enbek.kz

КАДРОВИК

Оформляет основание, приказ и дату
прекращения трудового договора.

БУХГАЛТЕРИЯ

Выполняет окончательный расчёт и
формирует необходимые выплаты.

ENBEK.KZ

При подключённой интеграции
сведения передаются, а статус
контролируется.

Увольнение отражается в табеле, расчёте, выплатах и кадровой истории без повторного переноса данных.
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ERP.Esep

СЛЕДУЮЩИЙ ШАГ

Покажем ESEP
на процессах вашей компании.
Уточним количество сотрудников, юридических лиц и филиалов, состав пользователей, необходимые процессы и
интеграции. После этого подготовим план внедрения и коммерческое предложение.

КОНТАКТНЫЙ ЦЕНТР

8 800 004-04-33
ТЕЛЕФОНЫ

+7 7172 97-20-76
+7 708 110 90 56

E-MAIL

support@esep.kz
САЙТ И INSTAGRAM

www.esep.kz
@erp.esep

Официальный сайт ESEP

ЗВОНОК БЕСПЛАТНЫЙ
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